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2.2.  В  заседании  Общего  собрания  могут  принимать  участие  все  работники  Образовательного
учреждения.  Общее собрание  собирается  директором Образовательного учреждения  не реже одного
раза в четыре месяца. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует
50%  и  более  от  числа  работников  Образовательного  учреждения.  На  заседании  Общего  собрания
избирается председатель и секретарь собрания.

III. Состав и порядок работы
3.1.В  заседании  Общего  собрания  могут  принимать  участие  все  работники  Образовательного
учреждения. 
3.2.Общее  собрание  собирается  директором  Образовательного  учреждения  не  реже  одного  раза  в
четыре месяца. 
3.3.Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа
работников Образовательного учреждения. 
3.4.На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.
3.5. Общее собрание как постоянно действующий коллегиальный орган управления Образовательного
учреждения имеет бессрочный срок полномочий.
3.6.Решения  на  Общем  собрании  принимаются  большинством  голосов  от  числа  присутствующих
членов Общего собрания и оформляются протоколом.

IV. Делопроизводство Общего собрания
4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.
4.2. В протоколе фиксируются:

 дата проведения;
 количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
 повестка дня;
 ход обсуждения вопросов;
 предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
 решение.

4.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
4.4. Протоколы  Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровываются, скрепляется печатью
школы и подписывается директором школы в конце каждого учебного года.
4.5. Протоколы Общего собрания трудового коллектива хранятся в делах школы.
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